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Praambel

Stimme der dlteren Generation

Die Senioren-Union ist die Stimme der alteren Generation in der CDU und in der Gesellschaft unseres
Landes. Die heute Alteren haben Deutschland und Europa nach Krieg, Teilung und Wiedervereinigung
neu aufgebaut und gepragt.

Europa als historischer Erfolg

Dabei zahlt das Zusammenwachsen der europdischen Staaten zu einer demokratischen Friedens-, Sicher-
heits-, Werte-, Wirtschafts- und Wahrungsgemeinschaft zu den wertvollsten und wichtigsten Entwicklun-
gen der Nachkriegsgeschichte.

Die Senioren-Union verfolgt mit tiefer Besorgnis, dass diese groBen Errungenschaften des 20./21. Jahr-
hunderts durch manchen Riickfall in radikales nationalstaatliches Denken gefahrdet werden kénnten.

Klarer Kurs in unsicheren Zeiten

Unsere Zeit ist gepragt von tiefgreifenden Herausforderungen. Unter dem Eindruck schrecklicher Kriege
in der Welt und in Europa, angesichts unverhohlener militarischer Bedrohung und in einer Zeit wichtiger
politischer Entscheidungen, in der die CDU wieder in Flihrungsverantwortung steht, wollen wir als Senio-
ren-Union der CDU Deutschlands starke Zeichen gegen rechts- und linksextreme Parolen und Ideologien
setzen.

Der rasante technologische Fortschritt — mit Digitalisierung und Kiinstlicher Intelligenz — fordert Antwor-
ten auf viele neue ethische, soziale und gesellschaftspolitische Fragen.

Der demografische Wandel mit gravierenden generationeniibergreifenden Auswirkungen stellt die Ge-
sellschaft vor groRe Herausforderungen — nicht nur in Bezug auf die Gewahrleistung gesicherter Alters-
versorgung dieser und kommender Generationen.

Miteinander der Generationen als Chance

Die Senioren-Union sieht in einem aktiven und lebendigen Miteinander von Jung & Alt, mit dem
Schwung und dem Mut der Jugend, erganzt und verbunden durch das Wissen und die Lebenserfahrung
der Alteren, reiche Chancen fiir eine Gesellschaft, in der alle Altersgruppen mit Respekt und Wertschat-
zung zusammenleben.

Politik auf Grundlage christlicher Werte

Die Senioren-Union will — getragen vom christlichen Menschenbild — eine Politik mitgestalten, die auf
den Grundlagen der Menschenrechte, der Demokratie, der Freiheit, des Friedens sowie der Solidaritat
und Gerechtigkeit beruht.

1. Die Rolle der adlteren Generation in Familie und Gesellschaft

Die altere Generation spielt eine tragende Rolle im familidaren und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Se-
niorinnen und Senioren sind nicht nur Trager von Lebenserfahrung und Wertebewusstsein, sondern auch
aktive Unterstitzerinnen und Unterstiitzer junger Familien im Alltag. lhre Rolle als GroReltern reicht weit
Uber gelegentliche Hilfe hinaus: Sie wirken im Ehrenamt, entlasten berufstatige Eltern, starken die sozia-
len Bindungen innerhalb der Familie und tragen zur Weitergabe von Normen, kulturellem Wissen und
emotionaler Stabilitat bei. In einer zunehmend individualisierten Gesellschaft bewahren sie das Prinzip
generationsitbergreifender Solidaritat.
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Gesellschaftlicher und sozialpolitischer Wert familidarer Einbindung

Die Einbettung alterer Menschen in den Familienverbund ist nicht nur Ausdruck menschlicher Nahe, son-
dern auch sozialpolitisch von hohem Wert. Sie fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und un-
terstiitzt zugleich das Sozialsystem durch Ubernahme von Pflegeleistungen in hiuslicher Pflege. Die Seni-
oren-Union unterstiitzt deshalb eine Politik, die familidren Zusammenhalt fordert, generationenibergrei-
fendes Zusammenleben erleichtert und die Rolle der Alteren in der Familie gezielt starkt.

Gleichberechtigte Teilhabe
Wir wollen erreichen, dass alte Menschen gleichberechtigt am gesellschaftlichen und politischen Leben
teilnehmen kdénnen.

Notwendigkeit tragfahiger Rentenreformen

Vor dem Hintergrund steigender Lebenserwartung und sich wandelnder Erwerbsbiografien braucht es
tragfahige, solide finanzierte Rentenreformen, die von der Gesellschaft mitgetragen werden. Eine solche
Rentenpolitik muss den Lebensleistungen der dlteren Generationen gerecht werden. Wer ein Leben lang
gearbeitet, Kinder erzogen und zum Gemeinwohl beigetragen hat, muss im Alter ein auskdmmliches und
selbstbestimmtes Leben fiihren konnen. Altersbeziige miissen Sicherheit bieten, Altersarmut ausschlie-
Ren und eine wiirdevolle Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erméglichen.

Ein flexibles Renteneintrittsalter, das sich an Lebensarbeitszeit und Lebenserwartung orientiert, schafft
Spielraume fiir individuelle Lebensmodelle und Lebenslagen. Gleichzeitig miissen Renten wirksam vor
Inflation geschiitzt sein.

Starkung der Eigenvorsorge

Die Senioren-Union fordert die vollstandige Abschaffung der doppelten Beitragszahlungen bei Betriebs-
renten und Direktversicherungen. Diese unfaire Belastung benachteiligt Menschen, die eigenverantwort-
lich fir das Alter vorsorgen, und wirkt der Verbreitung betrieblicher Altersvorsorge entgegen. Die Alters-
sicherung soll stabil auf mehreren Saulen beruhen: Die gesetzliche Rentenversicherung bleibt tragendes
Element, muss jedoch wirksam durch zusatzliche private und betriebliche Vorsorge erganzt werden. Die
Forderung berufsstandischer Versorgungswerke ist ein wichtiger Baustein zur Absicherung jeweiliger Er-
werbsbiografien.

Generationeniibergreifende Solidaritat als Leitprinzip

Die Rentenlasten diirfen nicht einseitig auf die Schultern der jungen Generation gelegt werden. Es
braucht ein ausgewogenes System, das der demografischen Realitdt Rechnung tragt, die Verantwortung
auf breite Schultern verteilt und die Solidaritat zwischen den Generationen sichert. Die Senioren-Union
steht fir eine Rentenpolitik, die nachhaltig, solidarisch und gerecht ist — im Interesse aller Generationen.

2. In Sicherheit leben

Deutschland als Rechtsstaat schiitzt die Wiirde jedes Einzelnen und das Recht auf freie Entfaltung seiner
Personlichkeit. Voraussetzung fiir Frieden und Freiheit ist die Innere und AuRere Sicherheit.

Sicherheit muss man fiihlen kénnen. Sie beginnt an der Haustdr, in den eigenen vier Wanden, im Alltag
und in der Nachbarschaft. Unser Sozialstaat gibt Sicherheit in Lebensrisiken, leistet Hilfe zur Selbsthilfe,
eroffnet Teilhabe und Eigenverantwortung. Die Senioren-Union setzt auf eine Gesellschaft, in der Men-
schen aufeinander achten.

Innere Sicherheit als Grundlage fiir ein sicheres Leben im Alltag

Die Senioren-Union steht fest an der Seite derjenigen, die taglich unsere Sicherheit vor Ort gewahrleis-
ten und schiitzen. Unsere Polizei verdient Vertrauen, Wertschatzung und beste materielle- und finanzi-
elle Ausstattung im Kampf gegen Kriminalitat jeder Art, die tief in das Sicherheitsgefiihl der Opfer
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einschneidet. Wir wollen, dass Ordnungskrafte noch sichtbarer auf Stralen und Platzen unterwegs sind,
sowohl in der Stadt als auch in landlichen Raumen. Der Einsatz intelligenter Videosicherheitstechnik an
Gefahrenorten muss ausgebaut werden und die Speicherung von relevanten Daten unbiirokratisch erfol-
gen.

Zur Inneren Sicherheit zahlt die Senioren-Union auch einen leistungsfahigen Zivil-, Katastrophen- und
Bevolkerungsschutz, der gestarkt und den modernen Erfordernissen angepasst werden muss. Dies gilt
auch fir die Rettungskrafte der verschiedenen Hilfsorganisationen.

AuBere Sicherheit und die Rolle der Bundeswehr im 21. Jahrhundert

Die AuRere Sicherheit fiir Deutschland und Europa ist seit dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine
nicht mehr selbstverstandlich gewahrleistet. Der brutale und volkerrechtswidrige Krieg hat die europai-
sche und nordatlantische Sicherheitsarchitektur schwer erschittert.

Die Senioren-Union setzt sich nachdrticklich dafiir ein, die Abschreckungs- und Verteidigungsfahigkeit
der Europdischen Union und der NATO zu erhalten und nachhaltig zu starken. Wir fordern eine verteidi-
gungsbereite und kampffahige Bundeswehr, die den Bedrohungen des 21. Jahrhunderts die Stirn bieten
und unser Land im Rahmen westlicher Verteidigungsbiindnisse zuverlassig schiitzen und verteidigen
kann.

Wir wollen die Bundeswehr starken und bringen unseren Soldatinnen und Soldaten sowie den zivilen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Streitkrafte besondere Wertschatzung entgegen. Sie sichern in
Deutschland seit mehr als 75 Jahren erfolgreich Frieden, Freiheit und Sicherheit. Die Senioren-Union
setzt sich ausdriicklich fir die Sicherstellung des erforderlichen Personalumfangs ein, z.B. im Rahmen
einer modifizierten Wehrpflicht. Materielle- und finanzielle Ausstattung der deutschen Streitkrafte mus-
sen jederzeit den maligebenden Erfordernissen entsprechen.

3. Bildung und Qualifikation -
Lebenslanges Lernen als Grundlage fiir Teilhabe

Bildung und Weiterbildung enden nicht mit dem Renteneintritt, lebenslanges Lernen ist der Schlissel zu
Teilhabe, Selbstbestimmung und gesellschaftlicher Mitwirkung — gerade im Alter. Die Senioren-Union
setzt sich fiir eine Bildungspolitik ein, die Seniorinnen und Senioren aktiv einbindet, ihre vielfaltigen Po-
tenziale anerkennt und fordert. Bildung starkt nicht nur Selbstvertrauen, sondern auch die Fahigkeit,
neue Herausforderungen zu bewaltigen — sei es im Alltag, im Ehrenamt oder in der digitalen Welt.

Bedarfsgerechte Bildungsangebote fiir Altere

Lebenslanges Lernen muss selbstverstandlich sein. Es ermoglicht dlteren Menschen, am gesellschaftli-
chen Leben teilzuhaben und sich mit technischem Fortschritt auseinanderzusetzen. Bildungsangebote
fr Seniorinnen und Senioren missen sich an deren spezifischen Bedurfnissen, Praferenzen und Kompe-
tenzen orientieren und starker geférdert werden. Die Zusammenarbeit mit Volkshochschulen, freien Bil-
dungstragern und kommunalen Initiativen ist auszubauen. Alle Bildungsangebote miissen wohnortnah,
barrierefrei und niedrigschwellig sein.

Immer mehr dltere Menschen bleiben langer im Erwerbsleben. Qualifikation und Weiterbildung alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer u.a. durch steuerfreie oder subventionierte Fortbildungen si-
chern nicht nur die Beschaftigungsfahigkeit. Die Senioren-Union beflirwortet daher gezielte Programme,
die auch den demografisch bedingten Fachkraftemangel mindern kénnen.

Digitale Teilhabe fordern
Die zunehmende Verlagerung vieler Lebensbereiche in den digitalen Raum mit Unterstiitzung durch
kiinstliche Intelligenz (KI) stellt fir viele altere Menschen eine Hiirde dar. Digitale Kompetenzen sind
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heute Grundvoraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe — vom E-Government tiber Onlinebanking bis
zur digitalen Gesundheitsversorgung. Die Senioren-Union fordert daher bundesweite Programme zur di-
gitalen Bildung fiir Altere, die praxisnah, verstandlich und lokal verankert sind. Neben solchen Schulun-
gen braucht es weitere Unterstlitzungsangebote wie Digitallotsen, die Seniorinnen und Senioren im Um-
gang mit digitalen Geraten und bei diversen Anwendungen begleiten.

Das Recht auf analoges Leben darf grundsatzlich nicht in Frage stehen.

Aufklarung uber digitale Risiken

Gleichzeitig missen altere Menschen laufend lber Risiken im digitalen Raum aufgeklart werden. Cyber-
kriminalitat, Desinformation und sogenannte ,Fake News” beeinflussen besonders altere Zielgruppen,
die mit digitalen Manipulationen weniger vertraut sind. Die Senioren-Union fordert Aufklarungskampag-
nen, die transparent, verstandlich und alltagsnah Uiber die Gefahren und Schutzméglichkeiten im Netz
informieren.

4. Stadtische Region oder Landlicher Raum
als Lebens- und Wohnort fiir Altere

Seniorengerechtes Wohnen ist Grundvoraussetzung fiir Teilhabe und Lebensqualitat im Alter.

Die Senioren-Union fordert mehr bezahlbare, barrierefreie Wohnungen und flexible Tauschmodelle.
Der Staat muss Bauen einfacher, schneller und glinstiger machen. Dazu setzen wir auf sozialen Woh-
nungsbau, Eigentumsforderung und durchgreifende Entbiirokratisierung.

Fiir die Senioren-Union spielt der landliche Raum eine zentrale Rolle sowohl als Wohnumfeld als auch fiir
die Entwicklung nachhaltiger Landwirtschaft. In vielen Regionen ist der landliche Raum nicht nur Woh-
nort, sondern sozialer und kultureller Lebensraum von groRRer Bedeutung.

Warum altere Menschen bewusst im landlichen Raum leben

Viele dltere Menschen leben bewusst im landlichen Raum, sei es, weil sie dort aufgewachsen sind, famili-
are Bindungen haben oder die Ruhe und Naturverbundenheit schatzen. Der landliche Raum bietet oft
bezahlbaren Wohnraum und eine enge Nachbarschaftsstruktur, die sozialer Isolation im Alter entgegen-
wirken kann. Gleichzeitig steht diese Bevolkerungsgruppe jedoch vor Herausforderungen wie der einge-
schrankten Mobilitat, mangelnder medizinischer Versorgung und verminderter Teilhabemoglichkeiten.

Ziel: Eine altersfreundliche Infrastruktur

Die Senioren-Union will eine gleichwertige seniorengerechte, altersfreundliche Infrastruktur in Stadt und
Land erreichen. Dazu geh6ren wohnortnahe medizinische Versorgung, gute Erreichbarkeit durch den 6f-
fentlichen Personennahverkehr, barrierefreie Einrichtungen sowie der Ausbau mobiler Gesundheits- und
Pflegeangebote. Der Zugang zu Dienstleistungen der Daseinsvorsorge darf nicht vom Wohnort abhan-
gen. Auch in diinn besiedelten Regionen miissen Apotheken, Arztpraxen, Nahversorger und digitale An-
gebote verfligbar sein.

Die landlichen Gebiete sind das Riickgrat der landwirtschaftlichen Produktion. Eine nachhaltige Landwirt-
schaft, die Umwelt-, Klima- und Tierschutz berticksichtigt, ist eng mit dem landlichen Raum verkniipft.
Sie bietet nicht nur Arbeitsplatze, sondern tragt zur Versorgungssicherheit, zur Erhaltung der Kulturland-
schaft und zur Biodiversitat bei. Zudem spielt sie eine wachsende Rolle bei der regionalen Wertschop-
fung und der Entwicklung kurzer Lieferketten.

Eine zukunftsfahige Landwirtschaftspolitik fiir den landlichen Raum

Die Landwirtschaft sichert als zentrales Fundament die Versorgung mit Lebensmitteln, pflegt unsere Kul-
turlandschaften, bewahrt natiirliche Ressourcen und tragt maRgeblich zur wirtschaftlichen Stabilitat von
Handwerk und Mittelstand im landlichen Raum bei. Gerade in Zeiten geopolitischer Spannungen,
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gestorter Lieferketten und globaler Ernahrungskrisen gewinnt die Bedeutung einer leistungsfahigen und
zugleich nachhaltigen Landwirtschaft weiter an Gewicht. Die Senioren-Union setzt sich deshalb fiir eine
Landwirtschaftspolitik ein, die Ernahrungssicherheit, 6kologische Verantwortung und regionale Wert-
schopfung nachhaltig miteinander vereint.

5. Gesundheits-, Pflege- und Betreuungswesen zukunftsfest machen
Starkung des dualen Systems

Unser Gesundheits- und Pflegewesen sichert den Menschen in Deutschland eine umfassende medizini-
sche Versorgung und Teilhabe am medizinischen Fortschritt. Grundlage ist das bewahrte duale System
aus gesetzlicher und privater Krankenversicherung, das wir erhalten und starken wollen. Die Senioren-
Union setzt sich fiir eine wohnortnahe, bezahlbare und qualitativ hochwertige Gesundheits- und Pflege-
versorgung ein — besonders im Hinblick auf den demografischen Wandel.

Gesundheitskompetenz wichtige Grundlage

Wissen, Motivation und Fahigkeiten relevante Gesundheitsinformationen zu finden, zu verstehen, zu be-
urteilen und anzuwenden spielt bei der Gesunderhaltung und Krankheitsbewaltigung eine bedeutende
Rolle. Die Senioren-Union will, dass diesem wichtigen Gebiet mehr Beachtung geschenkt wird.

Gesundheitsversorgung als Teil der Daseinsvorsorge

Gesundheitsversorgung ist aus unserer Sicht ein zentraler Bestandteil der Daseinsvorsorge. Sie muss al-
len Menschen ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde ermdglichen, unabhangig von Wohnort, Einkom-
men, Alter oder Pflegebedarf.

Starkung der haus- und facharztlichen Versorgung

Die Hausarztpraxis bleibt flir uns die erste Anlaufstelle fiir Patientinnen und Patienten. Sie ist zu erganzen
durch wohnortnahe facharztliche Angebote, eine gesicherte Notfallversorgung sowie eine flachende-
ckende, qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte Krankenhausstruktur. Dabei soll die Planungshoheit
der Bundeslander erhalten bleiben. Einer stationaren Behandlung in Grund- und Regelversorgung soll
eine ambulante Weiterversorgung durch den Hausarzt folgen.

Nachhaltige Krankenhausversorgung im landlichen Raum

Eine nachhaltige Krankenhausversorgung, insbesondere im landlichen Raum, ist fiir die Senioren-Union
von zentraler Bedeutung. Altere Menschen haben hiufig komplexe medizinische Bediirfnisse, die spezia-
lisierte Versorgungsangebote und Fachkrafte erfordern. Lange Wege zu geeigneten Kliniken diirfen kein
Hindernis sein. Geriatrische und interdisziplindare Abteilungen mussen flichendeckend zur Verfligung ste-
hen. Nachhaltigkeit bedeutet auch: Starkung der Pravention und Gesundheitsforderung, etwa durch re-
gelmalige Vorsorgeuntersuchungen zur friihzeitigen Erkennung von Risiken.

Krankenhduser sind soziale Ankerpunkte, gerade fiir dltere Menschen. Die Ndahe zu Familie und vertrau-
ter Umgebung fordert die Genesung und verhindert soziale Isolation. Bestehende Einrichtungen missen
erhalten und zukunftssicher weiterentwickelt werden. Eine intelligente Vernetzung von Kliniken, Pflege-
einrichtungen und ambulanten Diensten ist dabei entscheidend.

Digitale Chancen im Gesundheitswesen nutzen

Digitale Anwendungen wie E-Rezept, Telemedizin, elektronische Patientenakte und Kiinstliche Intelligenz
bieten groBe Chancen. Sie missen nutzerfreundlich, datensicher und flaichendeckend ausgebaut wer-
den. Niemand darf durch den digitalen Wandel ausgeschlossen werden. Altere Menschen brauchen bei
der Nutzung digitale Unterstiitzung — auch in Alten-, Pflege- und Krankeneinrichtungen — z. B. durch so-
genannte Digitallotsen.
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Psychische Gesundheit stiarken

Psychische Gesundheit verdient mehr Aufmerksamkeit. Die Senioren-Union setzt auf Pravention, friihzei-
tige Diagnostik und ganzheitliche Versorgung. Einsamkeit und Altersdepression nehmen zu und erfor-
dern bessere psychosoziale Hilfsangebote. Wir fordern einen Ausbau ambulanter und stationarer Thera-
pieangebote.

Klare Haltung gegen Drogenmissbrauch und Suchtgefahren

Die Senioren-Union spricht sich klar gegen eine Freigabe und Legalisierung von Drogen aus. Wir wollen
unsere Gesellschaft vor Drogenkonsum und Suchtgefahren schiitzen. Der Missbrauch insbesondere von
Alkohol, Nikotin und verschreibungspflichtigen Medikamenten ist ein wachsendes Problem auch bei dlte-
ren Menschen. Dieser Entwicklung muss dringend Einhalt und Betroffenen Hilfe geboten werden.

Medizinisches Personal sichern und fordern

Die Sicherung und der Ausbau der arztlichen Versorgung erfordern gezielte Strategien zur Gewinnung
von Arztinnen, Arzten und medizinischem Fachpersonal. Wir fordern mehr Studienplatze fiir Humanme-
dizin, eine gezielte Forderung von Landarztprojekten und eine bessere Bezahlung fiir alle Berufsgruppen
im Gesundheitswesen.

Stabile Arzneimittelversorgung gewahrleisten

Eine stabile Arzneimittelversorgung bendtigt eine gesicherte Vorratshaltung und weniger Abhangigkeit
von internationalen Lieferketten. Die inlandische pharmazeutische Produktion muss gestarkt werden, um
Deutschland als leistungsfahigen Standort zu sichern.

Prasenzapotheken als wichtige Anlaufstelle

Prasenzapotheken bleiben fiir uns unverzichtbar. Sie stellen die wohnortnahe Versorgung mit Medika-
menten sicher und bieten mit qualifiziertem Personal personliche Beratung und wichtige Informationen
zur Gesundheit. Diese tragenden Saulen der Daseinsvorsorge gilt es zu erhalten und zu férdern.

Pflege zukunftssicher gestalten und weiterentwickeln

Die Pflegeversicherung in Deutschland ist ein Erfolgsmodell der Sozialpolitik. Angesichts demografischer
und gesellschaftlicher Veranderungen braucht es jedoch einen umfassenden gesellschaftlichen Dialog
Uber dieses zentrale Zukunftsthema. Unser Ziel wird es sein, die Versorgung pflegebediirftiger Menschen
dauerhaft verlasslich und bezahlbar zu gestalten. Die Senioren-Union wird sich auf allen Ebenen aktiv in
diesen Prozess einbringen.

Pflege menschlich, finanziell und organisatorisch absichern

Die Senioren-Union fordert mit Nachdruck, die Pflege zukunftsfest zu machen — menschlich, finanziell
und organisatorisch. Die Sicherung der hauslichen und stationdren Pflege ist von herausragender gesell-
schaftspolitischer Bedeutung. Pflege darf kein Armutsrisiko sein. Sie muss menschlich gestaltet sowie
finanziell und organisatorisch besser aufgestellt werden.

Solidarische Pflegefinanzierung ausbauen

Die Senioren-Union setzt bei der Finanzierung auf einen solidarischen Mix aus gesetzlicher Pflegeversi-
cherung, betrieblicher Mitfinanzierung, Steuermitteln und eigenverantwortlicher Vorsorge. Bezahlbare
Pflegezusatzversicherungen kénnen dabei entstehende Finanzierungsliicken schlief3en.

Selbstbestimmung und familidre Pflege fordern

Pflegebediirftige Menschen haben ein Recht auf Selbstbestimmung und eine qualitativ hochwertige,
wirdevolle Versorgung. Der Wunsch vieler Menschen, zuhause oder im familidgren Umfeld gepflegt zu
werden, muss starker bericksichtigt werden.
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Pflegende Angehérige starken

Wir wollen, dass pflegende Angehorige gestarkt werden. Pflegende Angehdorige sind eine tragende Saule
unseres Pflegesystems. lhr selbstloser Einsatz verdient Respekt, Anerkennung und vor allem konkrete
Unterstlitzung. Deshalb fordert die Senioren-Union eine bessere Zusammenarbeit zwischen Familien,
Pflegeeinrichtungen, hauptamtlichen Pflegekraften und ehrenamtlichen Helfern. Die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf muss sptiirbar verbessert werden.

Pflegeberufe attraktiver machen

Wir unterstlitzen als Senioren-Union alle Bestrebungen, den Fachkraftemangel in der Pflege zu bekamp-
fen und Pflegeberufe attraktiver zu machen. Eine zukunftsfeste Pflege braucht engagierte Menschen in
allen Pflegeberufen. Um dem Personalnotstand entgegenzuwirken, setzen wir uns u. a. ein fir

- attraktivere Arbeitsbedingungen,

- planbare Einsatzzeiten,

- berufliche Entwicklungsmoglichkeiten,

- neue Berufsbilder und

- gezielte Fachkraftegewinnung im In- und Ausland.

Pflege entbiirokratisieren und Zeit fir Menschen schaffen
Vorrangig miissen Birokratiehlirden abgebaut werden, damit wieder mehr Zeit fir die direkte Pflege
bleibt.

Politik muss jetzt handeln

Die Senioren-Union fordert zu sofortigem Handeln auf: Pflegende Angehorige brauchen klare Perspekti-
ven und verlassliche Konzepte. Die Bundesregierung unter Flihrung der Union muss jetzt ziigig handeln,
Losungen entwickeln und konsequent umsetzen. Nur so kann die Versorgung pflegebediirftiger Men-
schen langfristig und zuverlassig sichergestellt werden.

6. Demografie, Inklusion und Teilhabe
als gesellschaftliche Herausforderung

Die Bevolkerungsstruktur in Deutschland verandert sich zunehmend: Der Anteil dlterer Menschen an der
Gesamtbevodlkerung steigt, seniorengerechte Losungen in allen Lebensbereichen durch Anpassung von
Infrastruktur, Wohnraum, Sicherheitskonzepten und Dienstleistungen sind erforderlich.

Gesellschaftliche Wahrnehmung differenzieren - notwendige Anpassungen beschleunigen -
Diskriminierung verhindern

Als Senioren-Union stellen wir die Themen Inklusion und Teilhabe dabei in den Mittelpunkt der Diskus-
sion. Ziel ist es, die dltere Generation aktiv in alle gesellschaftlichen Prozesse einzubeziehen und so Alter-
seinsamkeit und Diskriminierung in jedweder Form entgegenzuwirken.

Gesellschaftliche Wahrnehmung und notwendige Anpassungen

Durch den demografischen Wandel verschiebt sich in der Gesellschaft die Wahrnehmung der Interessen
und Bediirfnisse der Alters- und Bevolkerungsgruppen. Altere Menschen sind ein wichtiger Teil der Ge-
sellschaft, Ausgrenzung darf in keiner Form geduldet werden.

Fiir ein gutes Miteinander aller Generationen in einer freien, solidarischen und toleranten Gesellschaft
ist ein erweitertes Verstandnis von Inklusion notwendig: Ricksicht und Umsicht z. B. im Alltag oder im
Verkehr kommen nicht nur Personen mit Beeintrachtigungen zugute, sondern auch Alteren und Kindern
sowie Personen, die sich um Schwéachere kiimmern.

Gleichberechtigte Teilhabe alterer Menschen ermoglichen

Fiir die Senioren-Union gilt der Leitgedanke, dass alle Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht, Her-
kunft oder korperlichen Voraussetzungen, gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben
Magdeburger Memorandum - Politische Perspektiven der Senioren-Union 2025 Seite 8 von 13
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konnen. Fir dltere Menschen sind u. a. Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum und zu 6ffentlichen Einrich-
tungen, digitale Partizipation, altersgerechtes Wohnen und ein funktionierender OPNV wichtige Voraus-
setzungen.

Bildung, Kultur und soziale Integration im Alter férdern

Bildungsangebote und lebenslanges Lernen fordern die soziale Integration und das individuelle Wohlbe-
finden. Soziale Begegnungsraume und kulturelle Veranstaltungen bilden weitere Moglichkeiten der Ein-
bindung.

Mitgestaltung und Engagement alterer Menschen starken

Teilhaben bedeutet aktive Mitgestaltung und Mitsprache. Altere Menschen verfiigen iiber wertvolle Le-
bens- und Berufserfahrung, die in blirgerschaftlichem Engagement, politischen Entscheidungsprozessen
oder in der Nachbarschaftshilfe eingebracht werden kann. Kommunale Beteiligungsformate, Senioren-
vertretungen oder digitale Plattformen kdnnen hier als Instrumente dienen.

Fiir eine inklusionsfreundliche Gesellschaft aller Generationen

Die Senioren-Union will durch gemeinsame Anstrengungen auf allen Ebenen der Politik, von der Kom-
mune bis zum Bund, fir ein inklusionsfreundliches Umfeld sorgen, das allen Generationen — insbeson-
dere den Schwachen in unserer Gesellschaft — zugutekommt.

7. Wirtschaft und Soziale Marktwirtschaft -
Anerkennung der Lebensleistung dlterer Generationen

Die dltere Generation hat entscheidend zum wirtschaftlichen Aufstieg Deutschlands beigetragen. Mit
harter Arbeit, Verantwortungsbewusstsein und Innovationskraft haben Seniorinnen und Senioren den
Wohlstand unseres Landes aufgebaut, Werte geschaffen und Strukturen gepragt, von denen auch kiinf-
tige Generationen profitieren. Diese Lebensleistung verdient Anerkennung, Respekt — und konkrete poli-
tische MaRnahmen, die Teilhabe im Alter ermdglichen, Altersdiskriminierung ausschlieRen und wirt-
schaftliche Gerechtigkeit fordern.

Aktive Teilhabe alterer Menschen in Wirtschaft und Gesellschaft

Die Senioren-Union setzt sich dafiir ein, die Potenziale adlterer Menschen starker zur Geltung zu bringen —
auch Uber das Erwerbsleben hinaus. Viele Seniorinnen und Senioren sind bereit, sich weiterhin aktiv in
Wirtschaft und Gesellschaft einzubringen. Wer auch nach dem Eintritt in den Ruhestand arbeiten
mochte, soll dies unter fairen, altersgerechten Bedingungen tun kdnnen. Dazu gehoren auch steuerliche
Entlastungen ebenso wie die Reduzierung oder Abschaffung von Sozialabgaben fiir dltere Erwerbstatige.

Erfahrung nutzen — Fachkraftemangel entgegenwirken

Der zunehmende Fachkraftemangel kann gemildert werden, wenn die Arbeitskraft und die Erfahrung al-
terer Menschen einbezogen werden. Die Senioren-Union fordert, steuerliche Fehlanreize bei Altersteil-
zeitmodellen abzuschaffen. Berufserfahrene Fachkrafte im Ruhestandsalter sollen nicht aus dem Arbeits-
markt gedrangt, sondern unterstiitzt werden, ihr Wissen und ihre Kompetenzen weiterzugeben. Die be-
absichtigte Einfiihrung der Aktiv-Rente kann hier ermutigende Wirkung haben.

Steuergerechtigkeit fiir dltere Menschen schaffen

Gleichzeitig missen die steuerlichen Rahmenbedingungen fiir dltere Menschen gerechter und altersge-
recht ausgestaltet werden. Die Grundsteuerreform droht insbesondere jene zu liberfordern, die in
selbstgenutztem Wohneigentum leben, aber keine Mieteinnahmen erzielen.

Grundprinzipien der Sozialen Marktwirtschaft bewahren
Die Soziale Marktwirtschaft ist das Fundament unserer wirtschaftlichen Ordnung — und muss auch im
demografischen Wandel ihren Prinzipien treu bleiben. Dazu gehort die gerechte Verteilung
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wirtschaftlicher Lasten und Chancen zwischen den Generationen. Arbeit muss sich lohnen —auch im Al-
ter.

Eine generationengerechte Wirtschaftspolitik bedeutet auch: Investitionen in Projekte, die allen Alters-
gruppen zugutekommen. Der energieeffiziente Wohnungsbau, generationen-lbergreifende Quartiers-
konzepte und barrierefreie Infrastruktur sind Ausdruck zukunftsfahiger Wirtschaftsplanung im Sinne der
Sozialen Marktwirtschaft.

Wirtschaftspolitik im Dienst aller Generationen

Die Senioren-Union steht fiir eine Wirtschaftspolitik, die Lebensleistung anerkennt, Gerechtigkeit sichert
und Perspektiven ertffnet — flir eine Gesellschaft, in der Erfahrung und Engagement alterer Menschen
nicht als Belastung, sondern als Bereicherung gesehen werden.

8. Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Umwelt als Kernanliegen

Fiir die Senioren-Union als Vereinigung in einer christlichen Partei steht die Bewahrung der Schopfung
im Zentrum ihrer Politik. Dies bedeutet, nachhaltig mit der Umwelt umzugehen und die Welt fiir kom-
mende Generationen besser zu hinterlassen. Politik soll Individualismus mit Gemeinwohl, sowie Gerech-
tigkeit zwischen den Generationen verbinden. Dies wird angestrebt durch eine Okologische und Soziale
Marktwirtschaft, wie sie bereits im Grundsatzprogramm der CDU von 1994 gefordert wurde.

Wohlstand neu definieren: Mehr als materieller Besitz

Wohlstand umfasst mehr als materiellen Besitz; er bedeutet wirtschaftliche Sicherheit, Teilhabe und Sta-
bilitat. Der Staat soll subsidiar eingreifen, wenn die individuellen Moglichkeiten nicht ausreichen. Wachs-
tum ist notwendig fiir Wohlstand und Innovation, die wiederum Voraussetzung fiir 6kologische und sozi-
ale Nachhaltigkeit sind. Die Senioren-Union setzt auf marktvertragliche Regeln, die Wachstum entkop-
peln vom Verbrauch endlicher Ressourcen.

Angesichts geopolitischer und wirtschaftlicher Veranderungen steht das deutsche Geschaftsmodell unter
Druck. Gunstige Energie, Exportstarke und Sicherheitsgarantien sind keine Selbstverstandlichkeit mehr.
Um Wohlstand zu sichern, sind einschneidende Entscheidungen notwendig, die alle Bevolkerungsgrup-
pen betreffen.

Eigentum, Freiheit und 6kologische Verantwortung

Fiir die Senioren-Union ist Eigentum ein Garant fiir Freiheit, Sicherheit und Eigenverantwortung. Gleich-
zeitig gehort eine intakte Umwelt untrennbar zum Wohlstand. Seit der UN-Konferenz von Rio 1992 ist
klar: Nachhaltiges Handeln ist Pflicht — fiir alle Generationen

Bezahlbarer und nachhaltiger Wohnraum

Wohneigentum bietet Schutz und Altersvorsorge, ist aber durch klimapolitische Vorgaben schwerer er-
reichbar. Notwendig sind klimafreundliche, platzsparende und seniorengerechte Wohnformen. Dazu
miussen Planungsprozesse vereinfacht, Auflagen reduziert und tragfahige Finanzierungsmodelle geschaf-
fen werden.

Generationengerechter Klimaschutz

Nachhaltigkeit ist Verantwortung im Hier und Jetzt. Die Senioren-Union bekennt sich zu einer generatio-
nengerechten Umweltpolitik, die 6kologische Verantwortung, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche
Vernunft vereint. Die Umweltkrise trifft besonders dltere Menschen hart. KlimaschutzmaBnahmen ms-
sen deren Bedlirfnisse beriicksichtigen. Die Einflihrung eines Klimageldes ist erforderlich, um soziale Har-
ten auszugleichen.

Erfahrung der Alteren nutzen
Altere Menschen sollen aktiv in Klima- und Nachhaltigkeitsinitiativen eingebunden werden. lhre
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Erfahrung und ihr Verantwortungsbewusstsein sind wertvoll. Die Senioren-Union fordert deshalb Aufkla-
rung, Beteiligungsangebote und generationengerechte Projektférderung.

Nachhaltigkeit durch Gesetzgebung sichern

Ein Generationencheck fiir Gesetzesvorhaben soll sicherstellen, dass politische Entscheidungen langfris-
tig tragfahig sind. Nachhaltige Landwirtschaft, generationengerechter Wohnungsbau und sozial gerechte
Energiepolitik sind zentrale Bausteine.

Kreislaufwirtschaft und solidarische Transformation

Die Kreislaufwirtschaft muss ausgebaut werden, um Ressourcen effizient zu nutzen. Umweltschutz ist
eine Querschnittsaufgabe. Die Transformation der Gesellschaft muss solidarisch gestaltet sein, ohne zu
Uberfordern. Die Senioren-Union steht flir eine nachhaltige, generationengerechte Politik im Sinne der
Bewahrung der Schopfung.

9. Freiwilligendienste und Ehrenamt: Riickgrat der Gesellschaft

Die Senioren-Union misst den Freiwilligendiensten und den Tatigkeiten im Ehrenamt héchste Bedeutung
zu. Ehrenamtliches Engagement ist eine tragende Saule unserer Gesellschaft. Es schafft Zusammenhalt,
unterstitzt soziale Strukturen und bringt Menschen unterschiedlichster Herkunft und Generationen zu-
sammen. Ohne die unermidliche Arbeit von Freiwilligen ware vieles im gesellschaftlichen Leben kaum
denkbar: Ob in gemeinniitzigen, kirchlichen oder Sportvereinen, bei der Betreuung von Senioren, bei
den Tafeln, in der Integration Gefliichteter oder bei Umweltprojekten — Ehrenamtliche leisten einen un-
schatzbaren Beitrag.

Die Rolle dlterer Menschen im Ehrenamt

Die Senioren-Union anerkennt und unterstiitzt dabei die Rolle der dlteren Generation. Viele Seniorinnen
und Senioren bringen nicht nur Zeit und Lebenserfahrung mit, sondern auch ein hohes Mal} an Verant-
wortungsbewusstsein und sozialem Engagement. Sie sind Mentoren, Zuhoérer und Vorbilder fiir jlingere
Generationen. Durch ihr Wirken wird generationenibergreifender Austausch geférdert, und ihr Wissen
kann an die nachste Generation weitergegeben werden.

Gesellschaftlicher Mehrwert durch Engagement

Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, tragen zur Starkung des sozialen Zusammenhalts bei und
konnen positive Veranderungen in ihren Gemeinschaften bewirken. Sie bieten nicht nur die Moglichkeit,
anderen zu helfen, sondern férdern auch personliche Entwicklung, soziale Kontakte und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit.

Politische Verantwortung und Rahmenbedingungen

Die Politik spielt eine wichtige Rolle, indem sie Rahmenbedingungen schafft, die freiwilliges Engagement
erleichtern. Anerkennung und Wertschatzung von Ehrenamtlichen sind entscheidend, um ihre Motiva-
tion aufrechtzuerhalten. Zudem muss die Politik die Bedeutung des Ehrenamts starker in den Fokus ri-
cken, beispielsweise durch Forderprogramme oder steuerliche Verglinstigungen fiir Ehrenamtliche.

Kultur der Wertschatzung féordern

Insgesamt ist es wichtig, eine Kultur der Wertschatzung zu schaffen, in der Freiwilligenarbeit nicht als zu-
satzliche Belastung, sondern als wertvoller Beitrag zur Gesellschaft angesehen wird. Dies kann dazu bei-
tragen, dass mehr Menschen sich fiir einen Freiwilligendienst entscheiden und somit aktiv zu einer posi-
tiven Entwicklung unserer Gemeinschaften beitragen.

Ehrenamt als Zukunftsmodell
Insgesamt sollte die Gesellschaft das Ehrenamt als essenziellen Bestandteil unseres sozialen Gefliges be-
trachten. Indem wir den Wert von Freiwilligendiensten anerkennen und wiirdigen, kdnnen wir eine
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starkere und solidarischere Gemeinschaft aufbauen. Ehrenamt und Freiwilligendienste sind somit unver-

zichtbar fir eine lebendige, solidarische und zukunftsfahige Gesellschaft. Sie starken den sozialen Zusam-
menhalt und bieten jedem Einzelnen die Chance, aktiv an der Gestaltung unseres Gemeinwesens mitzu-

wirken. Gerade im Miteinander der Generationen liegt ein grofSes Potenzial, das es zu nutzen gilt.

10. Energie als Grundlage fiir sozialen Frieden und Stabilitat

Eine verlassliche, bezahlbare und nachhaltige Energieversorgung ist Grundvoraussetzung fiir sozialen
Frieden, wirtschaftliche Stabilitat und 6kologische Zukunftssicherung.

Die Senioren-Union setzt sich fiir eine Energiepolitik ein, die 6kologische Verantwortung mit sozialer Ge-
rechtigkeit verbindet. Der Umbau der Energiewirtschaft hin zu mehr Nachhaltigkeit darf dabei nicht zu-
lasten der alteren Generation erfolgen, sondern muss generationengerecht gestaltet sein — sie soll Um-
welt und Klima schitzen, ohne dabei die finanzielle Belastbarkeit insbesondere alterer Menschen mit
begrenztem Einkommen zu Gberfordern.

Klimageld gegen soziale Harten

Steigende Preise, Netzentgelte und CO,-Abgaben stellen fiir viele Seniorinnen und Senioren eine erhebli-
che Belastung dar. Daher beflirwortet die Senioren-Union die Einfihrung eines fair gestalteten Klimagel-
des, das gezielt soziale Harten ausgleicht.

Erneuerbare Energien im Einklang mit den Menschen

Der konsequente Ausbau erneuerbarer Energien —insbesondere von Windkraft und Fotovoltaik — ist not-
wendig, muss jedoch durch andere CO,-arme Technologien und groRtechnische Energiespeicherung er-
ganzt werden sowie im Einklang mit den Bedtirfnissen der Menschen und Regionen stehen. Subventio-
nen fir Fotovoltaikanlagen sollten nur dort gewahrt werden, wo die Flachen sinnvoll und vielfaltig fir
Flora und Fauna genutzt werden kdnnen, etwa durch landwirtschaftliche Bewirtschaftung unter gestan-
derten Anlagen. Zudem ist es unerlasslich, dass Birgerinnen, Blirger und Kommunen vor Ort an den Er-
tragen der Stromerzeugung beteiligt werden. Das schafft regionale Wertschopfung, Akzeptanz und Ge-
rechtigkeit.

Klimaschutz beim Wohnen sozial gestalten

Klimaschutz beginnt beim Wohnen. Die Senioren-Union unterstiitzt den Ausbau umweltfreundlichen,
energieeffizienten Wohnraums — fiir Jung und Alt. Dieser Wohnraum muss jedoch bezahlbar bleiben. Al-
tere Menschen diirfen durch (iberzogene Sanierungsanforderungen wie verpflichtenden Heizungstausch
oder umfassende DammmaRnahmen nicht Gberfordert werden. Solche MalRnahmen sind abzulehnen,
wenn sie wirtschaftlich unzumutbar oder technisch nicht sinnvoll sind. Die individuelle Lebenssituation,
insbesondere adlterer Eigentiimerinnen und Eigentlimer, muss berlicksichtigt werden. Eine nachhaltige
Energiepolitik muss sozial verantwortbar und generationengerecht sein. Altere Menschen diirfen nicht
von Innovationen ausgeschlossen werden. Sie brauchen Zugang zu neuen Technologien, die praxistaug-
lich und bezahlbar sind. Energiepolitik muss Teilhabe ermoglichen — nicht einschranken.

Verbraucherschutz und faire Energiepreise

Die Senioren-Union fordert gezielte Investitionen in Projekte, die Umweltvertraglichkeit und sozialen
Nutzen miteinander verbinden.

Zukunftsorientierte MaBnahmen missen 6kologische und soziale Nachhaltigkeit zusammendenken. Da-
bei ist ein starker Verbraucherschutz zentral: Energiepreise missen fair, transparent und nachvollziehbar
sein. UnverhaltnismalRige Preisspriinge sind sozial unvertraglich und nicht hinnehmbar.

Energiepolitik als gesamtgesellschaftliche Aufgabe
Die Bewaltigung der Energie- und Klimafragen ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie gelingt nur,

wenn alle Generationen einbezogen werden.
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Die Senioren-Union steht fiir eine Energiepolitik, die den Ubergang zu einer nachhaltigen Versorgung mit
Verantwortung, Augenmal} und Gerechtigkeit gestaltet — zum Schutz unserer Umwelt, zur Wahrung der
Lebensqualitdt und zur Starkung des sozialen Zusammenhalts.

Resliimee

Starkes Alter — Starke Gesellschaft, Erfahrung zahlt — Alter verpflichtet!

Die dltere Generation ist Herz und Riickgrat unserer Gesellschaft: erfahren, engagiert, unverzichtbar. Sie
sichert Demokratie, pragt den Wandel und verdient Wertschatzung.

Altern bedeutet nicht Riickzug, sondern Teilhabe. Es geht um ein selbstbestimmtes, aktives Leben im Al-
ter — mit Anerkennung, Unterstitzung und gegen jede Form von Altersdiskriminierung.

Anker gesellschaftlicher Stabilitat

Die Senioren-Union gibt der dlteren Generation Stimme und Gewicht — in Deutschland und Europa - fiir
ein starkes Miteinander (iber Generationen hinweg!

Die Senioren-Union bringt ihre Positionen kraftvoll in Politik und Gesellschaft ein — offen, I6sungsorien-
tiert und europaweit vernetzt. Gemeinsam mit der Europaischen Senioren-Union setzt sie sich fiir die
Werte von Freiheit, Gleichberechtigung und Solidaritat ein.

Die dltere Generation ist das Fundament unserer Demokratie und der Schliissel zur Zukunft: Sie vereint
Lebenserfahrung, Weitblick und Verantwortungsbewusstsein. lhr iiberdurchschnittliches politisches
Engagement macht sie zum Anker gesellschaftlicher Stabilitat.
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